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Carlos Rodolfo Avalos Peña

Objetivo Laboral: Desempeñar, ofrecer  y desarrollar todas mis capacidades, consiguiendo un excelente resultado en la metas sin dejar la seguridad al azar, así también adquirir a través de la confianza en mi depositada, una experiencia invaluables, con la cual conseguiré dar un paso importante en mi superación personal, junto con  hacer  parte a su equipo de trabajo.
	Información personal


	R.U.T. 

:  13.327.535-5

Estado Civil

:  Soltero

Nacionalidad
:  Chilena

Edad

:  39 años

Fecha de Nacimiento
:  Enero 19 de 1978

Lugar de Nacimiento
:  Vallenar

Situación Militar
:  Al día 

                                                 

	Educación


	2016                             Diplomado Gestion Opreraciones – U. Andres Bello (Cursando)
2013                             Ingenieria en Administracion de Empresas – UVC
2011                             Diplomado en Administracion de RRHH – U.Catolica del Norte.

2004 – 2006
                Instituto Inted “ Tecnico Administracion  de Empresas” 

2000 – 2003
                Ingeniería en Ejecucion Gestion Informatica - INACAP 

· 1991 – 1995                 Liceo Mercedes Fritis Mackenney – Tec. Administracion de Empresas
· 1983 – 1991                 Colegio Adventista



	Experiencia laboral

	Diciembre 2002 – Febrer      Agosto  2012 – Septiembre 2016
Abril  2011 – Actualidad           “RELSA.” Rentaequipos Leasing S.A.
Cargo: Administrador de Contratos y Negocios.
Faenas: CODELCO EL SALVADOR Y POTRERILLOS.
· Administrar los Contratos “ Arriendo Equipos Pesado de Servicios y Contrato Grúas Horquilla”
· Administrar los Contratos “ Arriendo Equipos Interior Mina – El Salvador”
· Establecer una eficiente relación con la Mandante.
· Gestionar y dirigir la disponibilidad y operatividad de la flota.
· Administrar los Recursos de Relsa.
· Definir requerimientos especiales del Contrato.
· Velar por el correcto funcionamiento y disponibilidad de equipos.

· Controlar movimiento de equipos y gasto de Combustible.

· Definir capacitaciones de la faena.
· Supervisar y controlar reposición de suministros.
· Supervisar el cumplimiento de la Normativa Legal de la flota, ambiental, laboral de RRHH.
· Supervisar, dirigir y controlar que se respeten políticas y procedimientos de Relsa.
· Gestionar y supervisar nuevos negocios.
· Supervisar la labor del Jefe de Taller y Supervisor Técnico.
· Supervisar cumplimiento de cobros de multas.
· Supervisar  la labor del Asesor de Prevención de Riesgos.

· Liderar la recertificación de la Empresa.
· Dirigir: Implementación y mantención de RESSO, PESSO, Estándares de fatalidades, Estándares de salud en el trabajo, Liderazgo preventivo, Gestion conductual y Programa de aprendizaje.

Auditor Interno Normas ISO 9001 – OHSAS 18001 – ISO 14001

Octubre  2010 – Julio 2012
“MADEMET LTDA.” 

Cargo: Administrador de Contratos Laboratorio Químico y Muestrera.

Faenas: CAP - Minera Hierro de Atacama- Puerto Punta Totoralillo.
Octubre  2010 – Febrero  20     Octubre  2008 – Septiembre  2010
 “Mery and Mery Ltda.”. 

Cargo: Administrador de Contrato Casino Minera Atacama Kozan, Tierra Amarilla, Copiapó.
Control de Cartera              Octubre 2004 – Septiembre 2008
 “Ingeniería e Instalaciones Eléctricas Copiapó Ltda..”, 
Ascendido a: Jefe de Operaciones, Adquisiciones, Control y Planificación.

Cargo: Administrador y Jefe R.R.H.H.
PRACTICA LABORAL:
Diciembre 2003 – Marzo 2004

 “Compañía Minera San Esteban Primera S.A.”, Desempeñando un cargo administrativo en el Departamento de Control Interno Mina y Ayudante de bodega.


	Conocimientos
	· Contabilidad.

· Finanzas.

· Administracion de Recursos Humanos.
· Software SAP


	Seminarios y Cursos


	· Taller de Liderazgo de Equipos de Alto Rendimiento – Human Trust

· Seminarios de Seguridad Interior, Exterior y Condución Mina.

· Curso de Prevencion de Riesgos de Transito, Mutual de Seguridad.

· Curso Contabilidad Administrativa Mención Computación.

· Seminario Legislacion Laboral, realizado en las dependencias de Corproa Training.

· Curso impartido por Minera Mantos Verdes de  Norma Chilena.
· Curso Prevencion de Riesgos en la Industria Quimica, ACHS, Junio 2011.

· Auditor Interno ISO 9001 – OHSAS 18001 – ISO 14001

	

	Otros Antecedentes
	· Licencia de conducir clase “ B “.





	Pretensión de Renta
	· 


	Copiapó,  Febrero 2016
	                                 Carlos Avalos Peña

13.327.535-5



